Sentenza Corte di Cassazione 9 settenbre 1991, n. 9468
Sezione Lavoro
Azienda consorziale acqua e gas di Prato c. Giacomelli

Reperibilita e disponibilita e diritto al riposo

La reperibilita, che é& prevista dalla disciplina collettiva, si
configura come una prestazi one strunmental e ed accessoria

qualltatlvanente diversa dalla prestazione di |avoro, consistendo
nell ' obbligo del lavoratore di porsi in condi zione di essere
prontamente rintracciato, fuori del proprio orario di lavoro, in
vista di un'eventuale prestazione lavorativa e di raggiungere in
breve | asso di tenpo il luogo di lavoro per eseguirvi |a prestazione
ri chi esta. Pert ant o, non equivalendo all'effettiva prestazione
| avorativa, il servizio di reperibilita svolto nel giorno destinato
al riposo settinmanale linmta soltanto, senza escluderlo del tutto, i

godi mento del riposo stesso e quindi conporta il diritto non ad un
trattanento economico uguale a quello spettante per |'ipotesi di

effettiva prestazione di lavoro in quel nedesinp giorno bensi ad un
trattanento inferiore, proporzionato alla mnore restrizione della
|iberta del lavoratore. La determinazione di tale minore trattanento

spetta al giudice del nerito, il quale, ispirandosi ai principi
regolanti la detta ipotesi di effettiva prestazione di lavoro e
tenendo conto delle particolarita del caso concreto nonché dei dati
ricavabili dalla disciplina collettiva, deve in particolare stabilire
il "quid" retributivo dovuto per il servizio di reperibilita prestato
durante il riposo settimanale, |'ulteriore maggiorazione, ove la

reperibilita sia svolta di donenica (anche se sia stato concesso un
ri poso conpensativo nell"arco dei sette giorni) e, infine, ove tale
ri poso conpensativo non sia stato concesso, un adeguato risarci mento.



