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Sciopero  
 
Il periodo di assenza dal lavoro per sciopero, poiché l'esercizio di 
tale diritto comporta, in relazione alla sinallagmaticità che 
caratterizza le prestazioni delle parti del rapporto di lavoro, il 
venir meno dell'obbligo (del datore di lavoro) di corrispondere la 
retribuzione, non è utile ai fini del conseguimento del diritto alle 
ferie annuali retribuite, salve disposizioni della disciplina 
collettiva, favorevoli ai lavoratori, da interpretare nel rispetto 
dei canoni legali di ermeneutica contrattuale. (Nella specie, 
l'impugnata sentenza - confermata dalla S.C. - aveva ritenuto che 
l'arrotondamento ad un mese delle frazioni superiori a quindici 
giorni di servizio, disposto dall'art. 13 del contratto collettivo 
del 1976 per i dipendenti da aziende industriali del settore legno e 
sughero, operasse soltanto in favore dei lavoratori con anzianità di 
servizio inferiore ad un anno e non fosse estensibile al caso di 
sospensione del lavoro per sciopero).  
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