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Malattia e divieto di recesso  
 
(motivazione)  
 
Anche prima del superamento del periodo di comporto il datore di 
lavoro può recedere dal rapporto ove la malattia del lavoratore 
determini la sua inidoneità a prestare per il futuro la normale 
attività lavorativa; tale sopravvenuta impossibilità parziale della 
prestazione deve essere accertata con un giudizio di ragionevole 
precisione, in relazione ad uno stato di malattia tale da non 
consentire una prognosi definitiva di durata.  
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