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Sezione Lavoro 
 

Jlani c. Soc. Hotel Eller 
 
 

Dimissioni e disdetta 
 
L'assenza ingiustificata può integrare una mancanza tale da provocare il licenziamento, ma, di per 
sé sola, non è configurabile (per difetto di univocità) come dimissioni le quali consistono nella 
manifestazione di volontà del lavoratore, espressa o risultante da inequivoci "facta concludentia" di 
porre fine al rapporto di lavoro. 
 


