
Sentenza Corte di Cassazione 9 marzo 1995, n. 2762 
 

Sezione Lavoro 
 

Milano c. Soc. Cassia 
 
 

Predeterminazione delle sanzioni disciplinari: 
 

- fatti non previsti dal codice disciplinare 
- - fatti penalmente rilevanti 
 
(motivazione) 
 
L'illecito disciplinare commesso dal lavoratore per violazione di un obbligo o di un divieto 
sanzionati anche penalmente non presuppone, per l'inflizione della sanzione disciplinare, l'affissione 
prevista dall'art. 7 della legge 20 maggio 1970 n. 300, quando l'illeceità della violazione, per il 
contrasto con la coscienza comune, possa esser conosciuta ed apprezzata dal lavoratore senza 
bisogno di previo avviso da parte del datore di lavoro. 
 
(Vedi anche: Cassazione Civile, sub art. 7 della L. 20 maggio 1970 n. 300, voce Pubblicazione del 
codice disciplinare). 


