
Sentenza Corte di Cassazione 24 maggio 1984, n. 3209 
 

Sezione Lavoro 
 

Vollaro c. Soc. Samm 
 
 

Procedura di applicazione delle sanzioni: 
 

- contenuto e forma 
 
La contestazione scritta degli addebiti, che, a norma del quinto comma dell'art. 7 della legge n. 300 
del 1970, deve precedere di cinque giorni l'irrogazione di provvedimenti disciplinari più gravi del 
rimprovero verbale, non può ritenersi eseguita ove l'atto scritto ricevuto dal lavoratore contenga 
solo l'indicazione delle disposizioni regolamentari violate, senza la specificazione della condotta da 
lui tenuta in concreto, per la quale si faccia riferimento ad un rapporto del superiore gerarchico, 
salvo che tale rapporto sia stato anch'esso comunicato per iscritto allo interessato, non rilevando 
invece la mera circostanza che il medesimo ne sia presumibilmente venuto a conoscenza in via di 
fatto. 
 
(Vedi anche: Cassazione Civile, sub art. 2 della L. 15 luglio 1966 n. 604). 


