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In caso di patto di prova stipulato con invalido assunto in base alla L. 2 aprile 1968 n. 482, il 
recesso dell'imprenditore non soggiace alla disciplina limitativa contenuta nella L. 15 luglio 1966 n. 
604 e, pertanto, non è necessaria una formale comunicazione del motivo del recesso; tuttavia il 
lavoratore, in sede giudiziale,  può allegare fatti (fra i quali l'elusione della legge protettiva degli 
invalidi) dimostranti l'illiceità del motivo e perciò l'invalidità dell'atto di recesso. 
 


