
Sentenza Corte di Cassazione 11 dicembre 2002, n. 17674 
 

Contratto a tempo determinato – Applicabilità del D.Lgs.368/2001 ai contratti 
stipulati in vigore della precedente disciplina – Esclusione 

 
 
Il D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, contenente una disciplina caratterizzata da una minore 
rigidità della formalizzazione del contratto a termine, rispetto a quella posta dalla legge 18 
aprile 1962, n. 230, non ha efficacia retroattiva e non spiega quindi effetti sui contratti a 
termine stipulati nel vigore della precedente disciplina, neanche nel caso in cui gli effetti di 
tali contratti siano destinati a protrarsi nel tempo sino ad epoca successiva alla entrata in 
vigore della nuova disciplina 
 


