Sentenza Corte di Cassazione 23 dicembre 2002, n. 18294

Sanzioni disciplinari - Preventiva contestazione dell'addebito - Deve riguardare, a
pena di nullita della sanzione o del licenziamento disciplinare, anche la recidiva

La preventiva contestazione dell'addebito al lavoratore incolpato deve riguardare, a pena
di nullita della sanzione o del licenziamento disciplinare, anche la recidiva ( 0 comunque i
precedenti disciplinari che la integrano), ove questa rappresenti elemento costitutivo della
mancanza addebitata



