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CAMERE 0 COMMERCIO DTTALIA

e lieta di invitarLa al ciclo di seminari sul tema

Camere di Commercio e Autonomie Locali:
il percorso verso modelli integrati di organizzazione

6 temi per ripensare la pubblica amministrazione
6 workshop per discuterne

maggio — dicembre 2006

Nel panorama complessivo della nostra Pubblica Amministrazione non sembra ancora esserci, ad
oggi, la capacita di offrire alle persone adeguati modelli operativi, organizzazioni e processi di

apprendimento che li aiutino a valorizzare il loro potenziale e la loro professionalita.

Sei temi per sei incontri
A partire da queste considerazioni Unioncamere promuove un ciclo di incontri di lavoro sulle
politiche e gli strumenti attraverso i quali un’organizzazione persegue l|'obiettivo di attirare,
trattenere e motivare i lavoratori di cui necessita.
Cosa & necessario affinché chi lavora nella Pubblica Amministrazione da “personale” passi ad
essere, e ad essere considerato, “risorsa”? Quali le priorita e le azioni da avviare? Quali le

iniziative in corso e gli investimenti da effettuare? Quali le aspettative del personale interessato?

L'incontro di oggi apre questo ciclo sul tema

“Camere di Commercio e Autonomie locali: verso modelli integrati di valutazione”

I prossimi appuntamenti saranno:
giugno 2006

“Le dinamiche del controllo: gestire I’ente per obiettivi”
settembre 2006

“La contrattazione integrativa: i modi e gli spazi per gli investimenti finanziari negli enti”
ottobre 2006

"Il “peso” della dirigenza: definizione del ruolo e valorizzazione economica”
novembre 2006

“Benessere organizzativo e clima interno: un approccio realistico nelle amministrazioni *
dicembre 2006

“Gli incarichi dirigenziali: conferimento, evoluzione, conclusione”

per informazioni:

Maria Di Paolo maria.dipaolo@unioncamere.it
Amabile Zannoni amabile.zannoni@unioncamere.it
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