


Pertanto, ai sensi della disposizione normativa richiamata e come chiarito dalla
direttiva di questo Dipartimento, n. 7 del 30 aprile 2007, la quale non risulta
direttamente indirizzata a codesto Comune ma che, comunque, formula dei principi
orientativi in materia di stabilizzazione del personale, I’amministrazione potra procedere
a stabilizzare il personale in possesso del requisito temporale (tre anni) o che lo
consegua con un contratto stipulato anteriormente alla data del 29 settembre 2006.

11 legislatore infatti ha voluto indicare, data la specialita della disposizione, dei
termini temporali precisi con riferimento a fattispecie definite anteriormente alla data di
presentazione del disegno di legge finanziaria per il 2007 e non pit modificabili, anche
alla luce dell’impegno preso dal governo di contenere per il futuro il ricorso ai rapporti
di lavoro flessibile.

Ne consegue che nella fattispecie rappresentata, il Comune in indirizzo, non
potra procedere alla stabilizzazione, ai sensi dell’art. 1, comma 558, della legge

296/2006.




