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Ai fini della decorrenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione, il bando di 
reclutamento della presente selezione pubblica è stato pubblicato all’Albo Camerale in data 15.05.2008. 
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IL SEGRETARIO GENERALE 
Dott. Cesare Veneri 
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− vista la deliberazione di Giunta n. 131 del 29.5.2007, di approvazione del piano di reclutamento 

per l’anno 2007; 
− vista la propria precedente determinazione n. 527 dell’11.10.2007, con la quale sono stati 

individuati i posti da coprire mediante le procedure di reclutamento autorizzate, per l’anno 
2007, dalla Giunta; 

− vista la propria precedente determinazione n. 630 del 26.11.2007, con la quale sono state 
avviate le procedure finalizzate a coprire, mediante accesso dall’esterno, il posto vacante di 
categoria D1, profilo professionale “Gestore di servizi di studio e promozione”, posizione di 
lavoro “Esperto di servizi di promozione”; 

− preso atto che, a norma degli artt. 30 e 34 bis del D. Lgs. 165/2001, la procedura concorsuale è 
stata preceduta dallo svolgimento di una procedura di mobilità esterna volontaria, avviata con 
avviso approvato con la determinazione di cui al punto precedente; 

− preso atto che nessuna delle domande di mobilità volontaria pervenute è risultata rispondente 
alle esigenze della Camera di Commercio in termini di esperienza e professionalità richiesta per 
la copertura del posto vacante; 

− vista la nota prot. n. 3004 del 31.1.2008, con la quale è stata trasmessa alla Provincia di Verona 
– Settore Politiche attive per il lavoro, e per conoscenza al Dipartimento della Funzione 
pubblica, la comunicazione, prevista dall’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, relativa alla 
categoria e profilo professionale per i quali si intendeva bandire il concorso, con specificazione 
delle particolari competenze e specializzazioni richieste; 

− vista la nota prot. 3961 dell’11.2.2008 con la quale la Provincia di Verona ha comunicato che 
nelle liste non sono iscritti lavoratori in mobilità aventi i requisiti richiesti; 

− vista la nota prot. 6630 del 29.2.2008 con la quale il Dipartimento della Funzione pubblica ha 
comunicato di non avere, allo stato, personale da assegnare per il fabbisogno di professionalità 
segnalato dalla Camera di Commercio; 

− rilevato conseguentemente che è possibile procedere all’indizione di una procedura concorsuale 
pubblica per la copertura del posto vacante in categoria D1, profilo professionale “Gestore di 
servizi di studio e promozione” posizione di lavoro “Esperto di servizi di promozione”; 

− vista la propria determinazione n. 285 del 4.6.2007, di modifica ed aggiornamento dei profili 
professionali della Camera di Commercio di Verona; 

− visti i requisiti professionali e le competenze richieste per l’accesso alla categoria D1 profilo 
professionale “Gestore di servizi di studio e promozione”; 

− preso atto che la scelta della procedura selettiva, ai sensi dell’art. 8, c.2, del Regolamento sulle 
modalità di acquisizione delle risorse umane, approvato con Deliberazione di Giunta n. 130 del 
29.5.2007, è effettuata dal Segretario Generale;�

− ritenuto opportuno indire una selezione pubblica per esami;�
− vista la L. 24.12.1986, n. 958, recante norme sul servizio militare di leva e sulla ferma di leva 

prolungata, così come modificata dal D.Lgs. 8.5.2001, n. 215, nonché la Legge 8.7.1998, n. 
230, recante norme in materia di obiezione di coscienza; 



CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA 
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA 

VERONA 

2 

− visto in particolare l’ art. 18 comma 6 della Legge 215/2001, che prevede l’ applicazione di una 
riserva obbligatoria del 30% dei posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata 
quadriennale delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le 
eventuali rafferme contratte; 

− visto l’ art. 26 del D. Lgs. 215/2001, come modificato dall’ art. 11 del D. Lgs. n. 236/2003, il 
quale prevede che la riserva di posti di cui all’ art. 18 comma 6 si applica anche agli ufficiali di 
complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contratta; 

− visto il comma 7 dell’ art. 18 sopra citato, che prevede che, qualora la riserva non possa operare 
integralmente o parzialmente, perché dà luogo a frazioni di posto, tale frazione si cumula con la 
riserva relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa amministrazione ovvero ne è prevista 
l’ utilizzazione nell’ ipotesi in cui l’ amministrazione proceda ad assunzioni attingendo dalla 
graduatoria degli idonei; 

− rilevato che l’ applicazione della riserva del 30% dei posti al presente concorso determina una 
frazione di posto pari allo 0,30 e che per tale motivo la riserva non può essere applicata; 

− visto il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico dell’ 1.4.2008, con il quale la Camera 
di Commercio di Verona è stata autorizzata ad assumere una unità di personale a valere 
sull’ anno 2007, utilizzando le quote residue di cui all’ art. 2 comma 1 del decreto ministeriale 
8.2.2006; 

− visto il piano di reclutamento per l’ anno 2008, approvato dalla Giunta camerale con 
deliberazione n. 102 del 7.4.2008 e successivamente modificato con deliberazione n. 130 del 
5.5.2008; 

− preso atto che tale piano di reclutamento prevede l’ assunzione dall’ esterno, subordinata 
all’ autorizzazione da parte del Ministero dello Sviluppo economico, di 3 unità di personale; 

− considerato quindi che è previsto l’ avvio, nel corso dell’ anno, di ulteriori procedure di 
assunzione dall’ esterno; 

− ritenuto conseguentemente di cumulare la frazione di posto pari a 0,30, derivante 
dall’ applicazione della riserva di cui all’ art. 18 comma 6 del D. Lgs. 215/2001, con le riserve 
relative ai concorsi che verranno prossimamente banditi dalla Camera di Commercio, onde 
arrivare all’ unità; 

− visti i C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni e delle Autonomie Locali, stipulati in data 
31.03.1999, 1.04.1999, 14.09.2000, 22.1.2004, 9.05.2006 e 11.4.2008;�

− visto il D.L.vo 30 marzo 2001 n. 165, contenente le norme generali sull’ ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e sue successive modificazioni ed integrazioni;�

− visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni, recante norme per l’ accesso 
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e per le modalità dello svolgimento dei concorsi, 
per la parte non espressamente disciplinata nel regolamento sulle modalità di acquisizione e 
sviluppo del personale della Camera di Commercio di Verona; 

− visto il D.P.C.M. 7.02.1994, n. 174, recante norme sull’ accesso dei cittadini degli Stati membri 
dell’ Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni; 

− vista la L. 10.04.1991, n. 125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’ accesso 
al lavoro; 

− vista la L. 12.03.1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili; 
− vista la Legge 23.11.1998 n. 407, concernente norme a favore delle vittime del terrorismo e 

della criminalità organizzata, e sue successive modificazioni ed integrazioni; 
− vista la legge n. 302/90 a favore delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata; 
− vista la L. 2.10.1984, n. 732, concernente l’ eliminazione del requisito della buona condotta ai 

fini dell’ accesso agli impieghi pubblici; 



CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA 
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA 

VERONA 

3 

− vista la L. 23.08.1988, n. 370, concernente l’ esenzione dell’ imposta di bollo per la domanda di 
concorso e di assunzione presso le pubbliche amministrazioni; 

− vista la L. 05.02.1994, n. 104, recante norme in materia di assistenza, integrazione sociale e 
diritti delle persone portatrici di handicap; 

− vista la L. 7.08.1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

− visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa; 

− vista la L. 15.05.1997, n. 127 e successive modificazioni ed integrazioni, sullo snellimento 
dell’ attività amministrativa, con norme sulla semplificazione delle domande di ammissione ai 
concorsi e sui titoli di preferenza relativi all’ età per la partecipazione ai concorsi pubblici; 

− visto il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, recante norme in materia di protezione dei dati personali; 
− visto il Regolamento sulle modalità di acquisizione delle risorse umane, approvato con 

deliberazione di Giunta n. 130 del 29.5.2007; 
− visto il Regolamento sull’ organizzazione degli uffici e dei servizi dell’ Ente, approvato dal 

Consiglio Camerale con provvedimento n. 38 del 17 dicembre 2001; 
– visto lo Statuto camerale, approvato dal Consiglio con delibera n. 3 del 7.2.2007;  
− vista la legge 29 dicembre 1993 n.580; 
− considerato che l’ assunzione dei vincitori avverrà in conformità alla normativa vigente a quella 

data, compatibilmente con le limitazioni eventualmente previste in materia di assunzioni nel 
Pubblico Impiego; 

– attese le disponibilità di bilancio, 
�

'�(�7�(�5�0�,�1�$�
�
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E’  indetta una procedura di selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto in prova a 
tempo indeterminato e pieno, di categoria D1, profilo professionale “ Gestore di servizi di studio e 
promozione” , posizione di lavoro “ Esperto di servizi di promozione”  nella dotazione organica della 
Camera di Commercio Industria Artigianato Agricoltura di Verona. 
 
Per lo svolgimento della selezione, per quanto non espressamente stabilito dal presente bando, 
saranno osservate le disposizioni vigenti e, in particolare, quelle di cui al D.Lgs. 30.03.2001, n. 
165, al D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, nonché il regolamento sulle 
modalità di acquisizione delle risorse umane della Camera di Commercio di Verona. 
 
Il presente bando è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l’ accesso al 
lavoro, ai sensi della legge n. 125/1991. 
 
Ai candidati è riconosciuta la facoltà di accedere agli atti del procedimento di selezione, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia di accesso agli atti di concorso. 
 

$57,&2/2���
5HTXLVLWL�SHU�O¶DPPLVVLRQH�

 
Per l’ ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

 
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione Europea; 
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b) età non inferiore agli anni 18; 
c) idoneità fisica all’ impiego; la Camera di Commercio ha facoltà di sottoporre a visita medica 

di controllo i vincitori della selezione; 
d) godimento dei diritti civili e politici; 
e) titolo di studio�� 

- GLSORPD� GL� ODXUHD in giurisprudenza, scienze politiche, economia e commercio, scienze 
economico statistiche ed equipollenti (allegato A) o  

- ODXUHD�WULHQQDOH in una delle seguenti classi: 
• classe 2 “ scienze dei servizi giuridici” ,  
• classe 14 “ scienze della comunicazione” ,  
• classe 15 “ scienze politiche e delle relazioni internazionali” ,  
• classe 17 “ scienze dell’ economia e della gestione aziendale” , 
• classe 19 “ scienze dell’ amministrazione” ,  
• classe 28 “ scienze economiche” ,  
• classe 31 “ scienze giuridiche” ,  
• classe 36 “ scienze sociologiche” ,  
• classe 37 “ scienze statistiche”  o  

- ODXUHD�VSHFLDOLVWLFD in una delle classi equiparate ai sensi del D.M. 5.5.2004;  
 

f) buona conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua a scelta tra tedesco, spagnolo 
e francese; 

g) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari. 
 

I cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: 
 

a) essere in possesso di un titolo di studio equipollente. I candidati dovranno allegare 
alla domanda di partecipazione una dichiarazione, resa con le modalità di cui al 
D.P.R. 445/2000, attestante il riconoscimento del titolo di studio da parte 
dell’ autorità competente (Dipartimento Funzione Pubblica – Roma) ovvero 
dichiarare di aver presentato richiesta per l’ equiparazione del titolo di studio ai sensi 
dell’ art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001; il candidato è ammesso alla selezione 
con riserva qualora il provvedimento non sia ancora stato emesso ma sia stata 
avviata la relativa procedura. In caso di  titolo di studio conseguito da cittadino 
italiano presso una Istituzione scolastica straniera fuori dall’ Unione Europea, i 
candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione una dichiarazione, resa 
con le modalità di cui al D.P.R. 445/2000, attestante l’ equipollenza rilasciata dal 
Provveditore agli Studi, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 297/1994. I 
candidati, in luogo delle predette dichiarazioni, potranno produrre la 
documentazione in originale o in copia autenticata. L’ autenticità dei documenti 
stessi può essere attestata mediante dichiarazione sostitutiva di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 445/2000; 

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica; 

c) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 

Non possono essere ammessi alla selezione, ai sensi dell’ art. 2, 3° comma, del D.P.R. 487/94 
coloro che siano esclusi dall’ elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
ovvero dichiarati decaduti dall’ impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
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insufficiente rendimento ovvero a seguito dell’ accertamento che l’ impiego venne conseguito 
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti. 

 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di ammissione alla selezione, nonché alla data di costituzione del 
rapporto di lavoro. Il difetto dei requisiti prescritti comporterà la mancata sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro. 
 
L’ Ente si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ ammissibilità all’ impiego di coloro 
che abbiano riportato condanna penale irrevocabile, alla luce del titolo di reato e dell’ attualità o 
meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro messa a 
concorso. 
 
I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. L’ esclusione dalla selezione per difetto dei 
requisiti prescritti, può essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente 
all’ espletamento della prova selettiva, con provvedimento motivato del Segretario Generale della 
Camera di Commercio.  
 
Il provvedimento di esclusione ha carattere definitivo. 

�
Il difetto dei requisiti prescritti comporterà la mancata sottoscrizione del contratto individuale di 
lavoro con il vincitore della selezione. 
 

$57,&2/2���
3UHVHQWD]LRQH�GHOOH�GRPDQGH���7HUPLQL�H�PRGDOLWj�

�
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice e in lingua italiana, debbono 
essere presentate a: 
 
Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura 
Servizio AA.GG.- Ufficio Gestione Risorse Umane 
Corso Porta Nuova, 96 – 37122 VERONA 
 
D�SHQD�GL�HVFOXVLRQH entro il termine perentorio del ���������.  
 
/H�GRPDQGH�GHYRQR� HVVHUH� IDWWH� SHUYHQLUH�� D� SHQD�GL� HVFOXVLRQH��D�PDQR�R�D�PH]]R�SRVWD�R�
FRUULHUH�� HQWUR� LO� SUHGHWWR� WHUPLQH. Per le domande spedite a mezzo posta mediante 
UDFFRPDQGDWD�FRQ�DYYLVR�GL�ULFHYLPHQWR��DVVLFXUDWD�FRQ�DYYLVR�GL�ULFHYLPHQWR�R�SRVWD�FHOHUH�
FRQ�DYYLVR�GL�ULFHYLPHQWR, farà fede, ai fini dell’ ammissione, il timbro a data dell’ ufficio postale 
accettante.  
Per le domande presentate direttamente o inoltrate per posta prioritaria, posta celere, o altre forme 
differenti dalla raccomandata con avviso di ricevimento, dalla assicurata con avviso di ricevimento 
o dalla posta celere con avviso di ricevimento, la data di presentazione è stabilita dal timbro a data 
apposto dalla Camera di Commercio. Per le domande presentate a mano l’ Ufficio Gestione Risorse 
Umane della Camera di Commercio rilascerà apposita ricevuta. 
I termini sono perentori. In ogni caso, il mancato ricevimento delle domande nel termine di cui 
sopra, comporterà l’ esclusione del richiedente, anche se dovesse dipendere da fatto di terzi, da caso 
fortuito o da forza maggiore. 
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Sulla busta contenente la domanda di ammissione alla selezione il candidato deve apporre il 
proprio cognome, nome ed indirizzo, nonché la scritta: ³6HOH]LRQH�SXEEOLFD�FDWHJRULD�'���SURILOR�
SURIHVVLRQDOH�³*HVWRUH�GL�VHUYL]L�GL�VWXGLR�H�SURPR]LRQH´.��
 
Il candidato deve redigere la domanda secondo lo schema allegato al presente bando, del quale 
costituisce parte integrante. Lo schema di domanda è scaricabile dal sito web della Camera di 
Commercio di Verona all’ indirizzo http://www.vr.camcom.it, nella sezione Lavoro e Forniture – 
Bandi di reclutamento di personale e stage. 
 
Nella GRPDQGD� GL� DPPLVVLRQH i candidati, consapevoli della responsabilità penale in caso di 
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’ art. 76 del D.P.R. 445/2000, GHYRQR� GLFKLDUDUH a pena di 
esclusione: 
 
1. cognome e nome (per le donne coniugate, quello da nubili); 
2. data e luogo di nascita; 
3. codice fiscale, residenza ed eventuale recapito al quale trasmettere le comunicazioni relative al 

concorso (i concorrenti hanno l’ obbligo di comunicare alla Camera di Commercio eventuali 
variazioni del loro recapito); 

4. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione Europea; 
5. Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime (ovvero, per i cittadini non italiani: di godere dei diritti civili 
e politici nei paesi di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi che ne impediscano o 
limitano il godimento); 

6. le eventuali condanne riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso, ovvero di non aver 
riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali a proprio carico in corso; 

7. per i candidati di sesso maschile, la posizione regolare nei confronti degli obblighi militari; 
8. il titolo di studio posseduto, specificando l’ Università presso la quale è stato conseguito e la 

data di conseguimento; 
9. la seconda lingua scelta, oltre all’ inglese, tra tedesco, spagnolo e francese, per l’ eventuale 

preselezione e per la prova orale; 
10. di essere idonei al servizio continuativo e incondizionato nell’ impiego; 
11. di non essere stati destituiti o dispensati dall’ impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego 
statale, ai sensi dell’ art. 127, 1° comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti 
lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente delle 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3; 

12. eventuali titoli di precedenza o di preferenza (vedi allegato “ B” ); la documentazione attestante 
il possesso di tali titoli dovrà essere presentata entro la data della prima prova scritta. I titoli 
documentati successivamente alla scadenza di tale termine non saranno presi in considerazione; 

13. di essere disposti a prestare servizio anche presso le sedi staccate della Camera di Commercio 
di Verona; 

14. di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente 
bando. 

 
La domanda deve essere corredata da copia fotostatica di un valido documento di identità. 
La ILUPD�GHOO¶DVSLUDQWH deve essere apposta in originale in calce alla domanda, a pena di nullità. 
 
La Camera di Commercio si riserva di concedere agli interessati un ulteriore breve termine per la 
regolarizzazione delle domande che risultassero incomplete o comunque recanti inesattezze o vizi 
di forma sanabili. 
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I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’ art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104 dovranno 
fare esplicita richiesta, in relazione al loro handicap, riguardo l’ ausilio necessario, nonché 
l’ eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’ espletamento delle prove. A tal fine i candidati 
dovranno allegare alla domanda di partecipazione alla selezione idonea certificazione, in originale 
o in copia autenticata,  rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica al fine di consentire 
all’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare 
partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori di qualsiasi tipo di handicap. 
  
I requisiti sopra riportati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione alla prova selettiva. 
 
La Camera di Commercio procederà ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni, in base a quanto previsto dal T.U. sulla documentazione 
amministrativa D.P.R. n. 445/2000. Ai sensi del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni rese e 
sottoscritte nella domanda di ammissione alla procedura hanno valore di autocertificazione; nel 
caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicheranno le sanzioni penali previste dall’ art. 
76 del citato decreto. Inoltre, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il dichiarante decadrà dai benefici conseguenti alla dichiarazione mendace. 
 
La Camera di Commercio non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di 
comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o dalla 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’ indirizzo indicato nella domanda, né 
da eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza 
maggiore. 
 

$57,&2/2���
&RPPLVVLRQH�HVDPLQDWULFH�

�
Alla selezione attenderà una apposita Commissione esaminatrice nominata con determinazione del 
Segretario Generale e composta da: 
 

− un dirigente camerale con funzioni di Presidente; 
− due esperti in materie afferenti i posti a concorso, scelti tra i dirigenti della Camera di 

Commercio di Verona e/o di altra Pubblica Amministrazione o tra i docenti universitari, 
oppure tra i professionisti iscritti ai relativi ordini professionali.  

 
Alla Commissione saranno aggregati: 
 

- un membro aggiunto per la valutazione del potenziale, da scegliere tra esperti di provata 
competenza in tecniche di valutazione e selezione del personale, 

- un membro aggiunto per l’ accertamento delle conoscenze informatiche; 
- uno o più esperti, per il colloquio nelle lingue straniere. 
 

Le funzioni di Segretario della Commissione saranno svolte da un dipendente di categoria C o 
superiore. 
 
La commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilirà i criteri e le modalità di valutazione 
delle prove. 
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Essa, immediatamente prima dell’ inizio della prova orale, determinerà i quesiti da porre ai singoli 
candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti saranno proposti a ciascun candidato 
previa estrazione a sorte. 
 

$57,&2/2���
$UWLFROD]LRQH�GHOOD�VHOH]LRQH�

 
La selezione avverrà sulla base dei seguenti elementi: 

− valutazione delle competenze e delle conoscenze richieste dalla posizione di lavoro per 
cui si concorre, mediante due prove scritte ed una prova orale (max punti 30/30 per 
ciascuna prova); 

− valutazione del potenziale (massimo 3 punti). 
 
Nel corso della prova orale verrà effettuata la valutazione del potenziale, con le modalità di cui al 
successivo art. 9. 
 

$57,&2/2���
3UHVHOH]LRQH�

 
Nel caso in cui siano presentate più di 60 domande, la Camera di Commercio si riserva di 
effettuare una prova preselettiva, consistente nella soluzione di quesiti a risposta multipla chiusa, di 
cui una sola esatta, da risolvere in un tempo predeterminato, su: 
 

D�� WHVW�ORJLFL�H�SVLFRDWWLWXGLQDOL��
E�� VWDWLVWLFD��
F�� PDUNHWLQJ��DQFKH�WHUULWRULDOH��
G�� OHJLVOD]LRQH��DWWLYLWj�H�RUJDQL]]D]LRQH�GHOOH�&DPHUH�GL�&RPPHUFLR��
H�� LQIRUPDWLFD��
I�� OLQJXD�,QJOHVH��
J�� VHFRQGD�OLQJXD�D�VFHOWD�GHO�FDQGLGDWR�WUD�WHGHVFR��VSDJQROR�H�IUDQFHVH��

 
Il numero dei quesiti ed il tempo massimo di soluzione verranno determinati dalla Commissione 
esaminatrice. 
La prova preselettiva potrà essere svolta con sistemi automatizzati. In tal caso l'Amministrazione 
potrà avvalersi  di aziende a tal fine specializzate. 
 
La data dell’ eventuale preselezione sarà comunicata a tutti i candidati almeno quindici giorni prima 
dell’ effettuazione della stessa. La comunicazione avverrà esclusivamente mediante pubblicazione 
all’ Albo camerale e nel sito Internet della Camera di Commercio di Verona, nella sezione Lavoro e 
Forniture – Bandi di reclutamento di personale e stage e costituirà notifica ad ogni effetto di legge.  
Con le stesse modalità verrà pubblicata la graduatoria risultante a seguito della preselezione; essa 
sarà valida solo ed esclusivamente al fine dell’ ammissione alle prove scritte del concorso.  
 
I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità. 
La mancata presenza equivarrà a rinuncia alla partecipazione alla selezione, anche se la stessa 
fosse dipendente da cause di forza maggiore e comporterà l’ esclusione del candidato. 
 
Il numero massimo di candidati ammessi alle prove scritte, a seguito della preselezione, sarà di 60, 
oltre i pari merito. 
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$57,&2/2���
3URYH�G¶HVDPH�

�
La SULPD� SURYD� VFULWWD consisterà nello svolgimento di quesiti a risposta aperta sulle seguenti 
materie: 

• diritto amministrativo;  
• ordinamento, attività e compiti delle Camere di Commercio, con particolare 

riferimento alle attività nel settore promozionale, dei servizi finanziari e di studio;  
• elementi di marketing, anche territoriale;  
• politiche nazionali ed europee a favore delle imprese, con particolare riguardo ai 

programmi comunitari di finanziamento alle imprese; 
• gestione patrimoniale e finanziaria della Camera di Commercio, anche con 

riferimento all’ attività contrattuale. 
 

La VHFRQGD�SURYD� VFULWWD consisterà nella redazione di un elaborato a contenuto teorico-pratico, 
diretto ad accertare la preparazione e la competenza, nonché l’ attitudine dei concorrenti alla 
soluzione di questioni connesse con l’ attività della Camera di Commercio, con particolare 
riferimento alle attività in materia promozionale e di supporto all’ economia territoriale.  
 
Le prove saranno volte ad accertare la conoscenza degli argomenti proposti. Le risposte dovranno 
evidenziare, oltre alla preparazione culturale e professionale, la capacità dei candidati di 
individuare, in rapporto al livello delle funzioni proprie della categoria, soluzioni corrette sotto il 
profilo della legittimità, dell’ efficacia e dell’ economicità organizzativa, la capacità di sintesi, la 
maturità di giudizio e l’ originalità delle soluzioni proposte. 
 
Per l’ espletamento di ciascuna prova sarà assegnato un tempo massimo di 5 ore. Sarà consentita la 
consultazione di testi di legge, purché non commentati. 
 
Sarà consentito l’ accesso alla prova orale ai candidati che abbiano ottenuto un punteggio non 
inferiore a 21/30 in ciascuna delle due prove scritte.  
Ai fini della determinazione del punteggio finale, si terrà conto della media dei voti conseguiti da 
ciascun candidato nelle due prove scritte. 
 
La data, l’ ora e la sede di svolgimento delle due prove scritte verranno rese note mediante 
pubblicazione all’ Albo camerale e nel sito Internet della Camera di Commercio di Verona 
all’ indirizzo www.vr.camcom.it  almeno 15 giorni prima dall’ effettuazione delle stesse. 
Eventuali modifiche circa le date delle prove verranno tempestivamente comunicate con le stesse 
modalità. 
Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati ai quali non sia 
stata comunicata l’ esclusione dalla selezione sono tenuti a presentarsi, senza necessità di ulteriori 
comunicazioni, nel giorno, nel luogo e nell’ ora che verranno indicati. Non sarà consentito l’ accesso 
ai candidati che si presenteranno dopo l’ inizio della prova selettiva. 
 
I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità. 
La mancata presenza equivarrà a rinuncia alla prova di selezione, anche se la stessa fosse 
dipendente da cause di forza maggiore e comporterà l’ esclusione del candidato. 
 
La graduatoria con le votazioni delle prove scritte verrà affissa all’ Albo camerale e pubblicata sul 
sito internet della Camera di Commercio. Tale forma di pubblicità costituirà notifica ad ogni 
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effetto di legge e non sarà pertanto data alcuna ulteriore comunicazione personale in merito alle 
votazioni delle prove scritte ed al superamento o mancato superamento delle stesse. 
 

$57,&2/2���
3URYD�RUDOH�

�
La data, l’ ora e la sede di svolgimento della prova orale saranno comunicati mediante avviso 
affisso all’ Albo camerale e pubblicato sul sito internet della Camera di Commercio almeno 20 
giorni prima della prova stessa. Tale forma di pubblicità costituirà notifica ad ogni effetto di legge 
e non sarà pertanto data alcuna ulteriore comunicazione personale in merito alla prova. 
Eventuali modifiche circa la data della prova verranno tempestivamente comunicate con le stesse 
modalità. 
 
I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità. 
La mancata presenza alla prova equivarrà a rinuncia alla selezione, anche se la stessa fosse 
dipendente da cause di forza maggiore, e comporterà l’ esclusione del candidato.�
 
La prova orale verterà sulle materie che hanno formato oggetto delle prove scritte. 
 
Durante l’ espletamento della prova orale sarà inoltre accertata: 

• la buona conoscenza della lingua Inglese e di una delle seguenti lingue a scelta del candidato  
- Tedesco 
- Spagnolo 
- Francese 

• la conoscenza informatica di base e la capacità di utilizzo del personal computer, con 
particolare riferimento alle funzionalità dell'ambiente operativo Windows, alle applicazioni 
MS Office, ai browsers per la navigazione web. 

 
La prova orale tenderà ad accertare sia la preparazione culturale generale ed interdisciplinare nelle 
materie concorsuali sia le capacità organizzative e l’ attitudine all’ esercizio delle funzioni proprie 
della categoria e del profilo professionale oggetto della selezione. 
 
Il punteggio attribuito alla prova orale sarà unico, ed essa si intenderà superata qualora il candidato 
abbia riportato un punteggio non inferiore a 21/30. 
 
Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione esaminatrice forma l’ elenco dei 
candidati esaminati, con l’ indicazione del voto da ciascuno riportato; l’ elenco, sottoscritto dal 
Presidente e dal Segretario della Commissione, è affisso nel medesimo giorno all’ Albo della 
Camera di Commercio. 
 

$57,&2/2���
9DOXWD]LRQH�GHO�SRWHQ]LDOH�

�
Al fine di completare l’ accertamento del possesso delle competenze richieste dal profilo 
professionale da ricoprire, con particolare riguardo alle capacità relazionali, organizzative e 
gestionali dei candidati, nel corso della prova orale verrà effettuata la valutazione del potenziale, 
tramite un colloquio con un esperto; il colloquio sarà finalizzato a valutare le capacità relazionali, 
organizzative e gestionali dei candidati e potrà essere integrato dalla somministrazione di un test 
psico-attitudinale e/o da prove di gruppo. 
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Alla valutazione del potenziale verrà assegnato un punteggio non superiore a 3 punti.�
�

$57,&2/2����
)RUPD]LRQH�GHOOD�JUDGXDWRULD�

�
La graduatoria di merito è predisposta dalla Commissione Esaminatrice in ordine decrescente, 
sommando, per ciascun candidato, la media dei voti riportati nelle due prove scritte, il voto 
ottenuto nella prova orale e il punteggio assegnato al potenziale. 
 
La graduatoria finale è approvata dal Segretario Generale, previa applicazione delle eventuali 
riserve dei posti, e dei titoli di precedenza e preferenza di cui all’ allegato B, sotto condizione 
dell'accertamento dei requisiti prescritti per l'ammissione all’ impiego e resa pubblica mediante 
affissione all’ Albo camerale e pubblicazione sul sito internet. Tale pubblicazione ha valore di 
notifica a tutti gli effetti. 
 
Dei titoli di precedenza e di preferenza di cui all’ allegato B si terrà conto purché indicati nella 
domanda di partecipazione e debitamente documentati al momento della prima prova scritta. 
Saranno considerati privi di efficacia, ai fini della formazione della graduatoria, i documenti 
presentati in un momento successivo.�
 
La graduatoria finale conserverà la validità prescritta dalla normativa vigente e decorrerà dalla data 
di pubblicazione all'Albo camerale, per l’ eventuale copertura di posti che si rendessero 
successivamente disponibili, con esclusione dei posti istituiti o trasformati successivamente 
all’ indizione della selezione stessa. Anche nei termini di efficacia di una graduatoria, qualora si 
rendessero disponibili posti nello stesso profilo professionale, resta comunque salva la facoltà 
dell’ amministrazione di avviare una nuova procedura selettiva, in presenza di esigenze 
organizzative, debitamente motivate.  
 
La graduatoria potrà essere utilizzata, entro i termini di validità, anche per eventuali assunzioni di 
personale a tempo determinato, secondo l’ ordine di graduatoria e per le causali consentite dalla 
disciplina vigente in materia. Il candidato che non si dichiari disponibile all’ assunzione a tempo 
determinato conserva la posizione in graduatoria per eventuali successive assunzioni a tempo 
indeterminato. 

�
$57,&2/2����

6RWWRVFUL]LRQH�GHO�FRQWUDWWR�GL�ODYRUR�
 
Il candidato utilmente collocato in graduatoria sarà invitato a produrre alla Camera di Commercio, 
entro e non oltre il termine di 15 giorni dal ricevimento dell’ apposita comunicazione e comunque 
entro la data di assunzione, sotto pena di decadenza: 
 
a) dichiarazione sostitutiva, resa con le modalità di cui al DPR 445/2000, relativa a: 

1) cittadinanza; 
2) residenza; 
3) godimento dei diritti civili e politici; 
4) situazione giudiziale; 
5) dichiarazione, sotto la propria responsabilità, di non aver altri rapporti di impiego pubblico 

e privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’ art. 
53 del D.Lgs. 165/2001; in caso contrario deve essere presentata la dichiarazione di opzione 
per la Camera di Commercio di Verona; 
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b) certificato, in carta legale, rilasciato da un medico militare o dall’ Unità Sanitaria Locale ovvero 
dall’ Autorità competente secondo l’ ordinamento dello Stato di appartenenza, dal quale risulti 
che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondizionato nell’ impiego 
per il quale concorre. Qualora il candidato sia affetto da imperfezione fisica, il certificato ne 
deve fare menzione, con la dichiarazione che l’ imperfezione stessa non menoma l’ attitudine 
all’ impiego per il quale il candidato concorre. I candidati invalidi di guerra o assimilati, gli 
invalidi per servizio, gli invalidi civili e gli invalidi per lavoro devono produrre un certificato 
medico, contenente, a termini delle leggi vigenti, la dichiarazione che l’ aspirante, per la natura 
e il grado dell’ invalidità o mutilazione, non può riuscire di pregiudizio alla salute o alla 
incolumità dei colleghi di lavoro. Il certificato di idoneità fisica deve essere di data inferiore a 
sei mesi da quella del ricevimento della comunicazione da parte della Camera. La Camera di 
Commercio ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i candidati che dovessero 
essere assunti ai sensi della presente selezione. 

 
La documentazione prodotta da cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea dovrà essere 
accompagnata da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso 
del necessario titolo di abilitazione. 
 
Il candidato utilmente collocato in graduatoria sarà assunto in servizio, previa sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro, nella categoria D, posizione economica D1, della dotazione 
organica della C.C.I.A.A. di Verona fermo restando il superamento del periodo di prova previsto 
dalle disposizioni vigenti. Il mancato superamento del periodo di prova deve risultare da 
provvedimento del Segretario Generale. 
 
Il candidato che, senza giustificato motivo, non assuma servizio entro il termine stabilito decadrà 
dalla nomina e verrà cancellato dalla graduatoria con provvedimento del Segretario Generale. 
 
I provvedimenti del Segretario Generale hanno carattere definitivo. 
 
L’ assunzione è inderogabilmente a tempo pieno e il candidato dovrà rimanere in servizio presso la 
Camera di Commercio di Verona per il periodo minimo previsto dalla vigente normativa. 
 
Il trattamento economico sarà determinato secondo quanto previsto dall’ art. 10 del CCNL 9/5/2006  
Comparto Regioni ed Autonomie locali – personale dei livelli. 

 
La Camera di Commercio si riserva di verificare la rispondenza al vero delle attestazioni prodotte, 
anche nel corso della procedura selettiva. In caso di falsa dichiarazione, ferme restando le 
disposizioni di cui all’ art. 76 del D.P.R. n.445/2000, il rapporto di lavoro eventualmente già 
instaurato sarà risolto con effetto immediato. 

�
$57,&2/2����
'LVSRVL]LRQL�ILQDOL�

�
Ai sensi dell’ art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 i dati personali forniti dai candidati nella 
domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati unicamente per 
l’ espletamento della selezione di cui al presente bando, anche con l’ ausilio di strumenti elettronici, 
esclusivamente da personale autorizzato e con l’ impiego di misure finalizzate a garantire la 
riservatezza dei dati stessi. Il conferimento dei dati è obbligatorio e l’ eventuale rifiuto a fornire tali 
dati comporterà la mancata ammissione alla selezione. I dati personali, anche sensibili, forniti dai 
candidati, potranno essere comunicati ad eventuali soggetti esterni che collaborino con la Camera 
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di Commercio per l’ espletamento della procedura di selezione, ai privati che esercitino il diritto di 
accesso ai documenti amministrativi, nel rispetto di quanto stabilito dalle leggi e dai regolamenti in 
materia, nonché all’ autorità giudiziaria, nei casi previsti da norme di legge o di regolamenti e 
potranno essere oggetto di diffusione, limitatamente ai dati identificativi dei candidati, mediante 
pubblicazione della graduatoria all’ Albo camerale e sul sito internet. Titolare del trattamento dei 
dati è la Camera di Commercio di Verona con sede in Corso Porta Nuova 96 e il responsabile del 
trattamento è il dr. Michelangelo Dalla Riva, Dirigente dell’ Area Affari Amministrativi. 
I candidati potranno esercitare i propri diritti in base all’ art. 7 e seguenti del D.Lgs. n. 196/03. 
Per quanto non espressamente previsto, si fa riferimento alle disposizioni del D. Lgs. n. 165/2001, 
al D.P.R. n. 487/1994, ai Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni ed 
Autonomie locali, al Regolamento sulle modalità di acquisizione delle risorse umane, modificato 
con Delibera di Giunta n. 130 del 29.5.2007. 
 
         

IL SEGRETARIO GENERALE 
(Dott. Cesare Veneri) 
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Allegato A 
(48,32//(1=(�',3/20,�',�/$85($�

 
Diplomi di laurea equipollenti al Diploma di laurea in Economia e Commercio 
 

• Diploma di laurea in Economia del turismo 
• Diploma di laurea in Economia bancaria, finanziaria e assicurativa 
• Diploma di laurea in Economia bancaria  
• Diploma di laurea in Economia delle istituzioni e dei mercati finanziari 
• Diploma di laurea in Economia assicurativa e previdenziale 
• Diploma di laurea in Economia amministrazioni pubbliche e istituzioni internazionali 
• Diploma di laurea in Economia e legislazione per l’impresa 
• Diploma di laurea in Economia e gestione dei servizi 
• Diploma di laurea in Economia marittima e dei trasporti, commercio internazionale e 

mercati valutari 
• Diploma di laurea in Economia politica 
• Diploma di laurea in Economia aziendale 
• Diploma di laurea in Scienze economiche e sociali 
• Diploma di laurea in Scienze bancarie e assicurative 
• Diploma di laurea in Discipline economiche e sociali 
• Diploma di laurea in Scienze coloniali rilasciato dall’ Istituto universitario Orientale di 

Napoli 
• Diploma di laurea in Scienze economiche e bancarie 
• Diploma di laurea in Scienze economiche 
• Diploma di laurea in Scienze economico-marittime rilasciato dall'Istituto universitario 

navale di Napoli 
• Diploma di laurea in Scienze statistiche e demografiche 
• Diploma di laurea in Scienze statistiche e attuariali 
• Diploma di laurea in Scienze statistiche ed economiche 
• Diploma di laurea in Sociologia 

 
 
Diplomi di laurea equipollenti al Diploma di laurea in Giurisprudenza 
 

• Diploma di laurea in Scienze dell'amministrazione 
• Diploma di laurea in Scienze politiche 

 
 
Diplomi di laurea equipollenti al Diploma di laurea in Scienze Politiche 
 

• Diploma di laurea in Relazioni pubbliche 
• Diploma di laurea in Scienze della comunicazione 
• Diploma di laurea in Scienze dell'amministrazione 
• Diploma di laurea in Scienze internazionali e diplomatiche 
• Diploma di laurea in Scienze statistiche e demografiche 
• Diploma di laurea in Scienze statistiche e attuariali 
• Diploma di laurea in Scienze statistiche ed economiche 
• Diploma di laurea in Sociologia 
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ALLEGATO B 

7LWROL�GL�SUHFHGHQ]D�
Nei limiti della quota d’ obbligo prevista dalla legislazione vigente hanno diritto a precedenza assoluta 
rispetto ad ogni altra categoria: 

• le vittime del terrorismo, della criminalità organizzata, del dovere e loro congiunti (art. 1, c. 2, 
L. 23 novembre 1998, n. 407 e art. 3 L. 13.3.1980 n. 466),  

• i congiunti del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia deceduto o divenuto 
permanentemente inabile al servizio (art. 34 c. 1 L. 16.1.2003 n. 3), 

• i congiunti delle vittime civili italiane di attentati terroristici all’ estero (art. 1 c. 1 D.l. 
28.11.2003 n. 337, convertito in legge dall’ art. 1 L. 24.12.2003 n. 369), 

• orfani e coniugi superstiti di coloro che siano morti per fatto di lavoro (art. 3 c. 123 L. 
24.12.2007 n. 244). 

 
7LWROL�GL�SUHIHUHQ]D�

A parità di merito, hanno diritto a preferenza, nell’ ordine: 
 

1. gli insigniti di medaglia al valore militare; 
2. i mutilati e gli invalidi di guerra ex combattenti; 
3. i mutilati e gli invalidi per fatto di guerra; 
4. i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5. gli orfani di guerra; 
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8. i feriti in combattimento; 
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi 

di famiglia numerosa; 
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
14. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di 

guerra; 
15. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 

servizio nel settore pubblico e privato; 
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso; 
18. i coniugati e i non coniugati, con riguardo al numero di figli a carico; 
19. gli invalidi e i mutilati civili; 
20. i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
 
A parità di merito e titoli, la preferenza è determinata da: 
 

1. numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
2. aver prestato lodevole servizio nelle Pubbliche Amministrazioni; 
3. minore età. 
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Nell’a m bito delle d iret t ive gen era li, ed  a ven do 
respon sa bilit à  su  d ivers i p rocess i 
p rodu t t ivi/ a m m in is t ra t ivi o su  pa r t e d i es s i, in d ividu a , 
a ll’in t ern o d i u n  a m pio n u m ero d i solu zion i poss ib ili, 
qu elle p iù  idon ee a  r isolvere prob lem i d i eleva ta  
com ples s ità . Coordin a , ges t isce e progra m m a  i p rocess i 
ges t ion a li ed  a m m in is t ra t ivi d i p rop r ia  com peten za ; 
svolge a t t ività  d i s tu d io ed  a pplica zion e d i n orm e e 
regola m en t i; sovr in ten de la  corret tezza  dell’a t t ività  
svolta  da i prop r i colla bora tor i. 
Ela bora  a n a lis i, repor ts K docu m en t i, in da gin i e s tu d i; 
p red ispon e a t t i e p rovved im en t i com por ta n t i u n  
s ign ifica t ivo gra do d i com ples s ità . Pa r tecipa  a  gru ppi d i 
la voro, d i s tu d io  e com m iss ion i, a n ch e ges ten do i 
ra ppor t i con  sogget t i es t ern i coin volt i. Rea lizza  n u ove 
a t t ività  fin a lizza te a l m igliora m en to della  qu a lità  del 
s ervizio, a n ch e u t ilizza n do s t ru m en t i in form a t ici e 
form u la  ed  a t tu a  p ropos te d i ra zion a lizza zion e e 
s em plifica zion e delle p rocedu re e delle m etodologie d i 
la voro.  
Propon e e rea lizza   a zion i per  il m igliora m en to del 
s is tem a  econ om ico loca le, a zion i per  il m igliora m en to 
della  produ t t ivit à  delle a zien de, per  la  
com m ercia lizza zion e loca le, n a zion a le, per  
l’in t ern a zion a lizza zion e, per  l’a ss is ten za  tecn ica , la  
form a zion e e l’occu pa zion e.  
Sis t em a t izza  le a t t ività  d i ra ccolta , ela bora zion e e 
let tu ra  dei da t i econ om ico-s t a t is t ici e le fin a lizza  a llo 
svilu ppo e a lla  va lor izza zion e della  rea ltà  loca le. 
Ges t isce le r ela zion i con  gli u ten t i fin a lizza te a d  
a ffron ta re e/ o r isolvere problem a t ich e specia li o 
pa r t icola r i ovvero a lla  d ivu lga zion e d i da t i e/ o 
in form a zion i a t t in en t i l’a t t ivit à  svolta ; su ppor t a  l’a t t ività  
d i com u n ica zion e is t itu zion a le, cu ra n do a n ch e le 
rela zion i es t ern e. Svolge a t t ività  d i colla bora zion e e 
su ppor to, com por ta n t i u n  s ign ifica t ivo gra do d i 
com ples s ità , a gli orga n i is t itu zion a li e a gli orga n ism i 
ca m era li. 
Svolge a lt res ì tu t t i i com pit i com plem en ta r i e 
s t ru m en ta li a llo svolgim en to delle su ddet te m a n s ion i, 
com presa  la  con du zion e d i u n  m ezzo d i t ra spor to 
a zien da le, qu a le ben e d i la voro s t ru m en ta le, ove in  
possesso delle n eces sa r ie a u tor izza zion i, se r ich ies te. 

• Ca pa cit à  ges t ion a le, d i coord in a m en to, 
orga n izza t iva , p ropos it iva  e d i solu zion e dei 
con flit t i  

• Ca pa cit à  rela zion a li, in  pa r t icola re d i 
lea dersh ip , n ell’in terpreta re le es igen ze degli 
u t en t i, con  cos ta n te a t ten zion e a lla  qu a lità  
dell’a t t ività , d i s ta b ilire pos it ivi ra ppor t i con  
i p ropr i colla bora tor i  

• Ca pa cit à  d i p ia n ifica zion e e 
p rogra m m a zion e delle a t t ività  a ffida te 

• Bu on e con oscen ze d i ca ra t tere giu r id ico, 
econ om ico e s ta t is t ico; d i m a rket in g, a n ch e 
t er r itor ia le 

• Bu on e con oscen ze orga n izza t ive e 
ges t ion a li, n on ch é specifich e su lla  ges t ion e 
per  proces s i in tern i  

• Con oscen ze in form a t ich e dei p r in cipa li 
softwa re a pp lica t ivi  

• Bu on a  con oscen za  d i du e lin gu e s t ra n iere 

 

	���LIM+�%'(�%���+�I�*)+��	+�+$&�  ��	N$#G ���+�+��'('(�
�+�+$&$#G ��'&����	�)+�PO

 

 

Dip lom a  d i la u rea  in  giu r ispru den za , s cien ze 
polit ich e, econ om ia  e com m ercio, s cien ze econ om ico 
s ta t is t ich e ed  equ ipollen t i o la u rea  t r ien n a le in  
cla s s i equ iva len t i a  qu elle dei cors i d i la u rea  
su ddet t i e, ove n ecessa r ia , esper ien za  la vora t iva  in  
a m bito pu bb lico o pr iva to.  

	���LIM+�%'(�%���+�I�*)+��	+�+$&�  ��	N$#G ���+�+��'('(�
�+�+$&$#G �%)�����	�)+�PO

 
• La u rea  com e da ll’es tern o ed  esper ien za  

a lm en o b ien n a le in  C. 
• Dip lom a  d i is t ru zion e secon da r ia  d i 

s econ do gra do con clu sos i con  esa m e d i 
s ta to o m a tu r it à  con  esper ien za  a lm en o d i 3  
a n n i in  C. 
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&$7(*25,$� '��� 352),/2� 352)(66,21$/(� ³*(6725(� ',� 6(59,=,� ',� 678',2� (�
35202=,21(´�� 326,=,21(� ',� /$9252� ³(63(572� ',� 6(59,=,� ',� 35202=,21(´�
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Il/La sottoscritto/a 

&2*120(�
�OH�GRQQH�FRQLXJDWH�GHYRQR�LQGLFDUH�LO�FRJQRPH�GD�QXELOH� 

120(� 6(662�

 
 

 0 �                )��  

/82*2�',�1$6&,7$� '$7$�',�1$6&,7$� &2',&(�),6&$/(�
   

5(6,'(1=$�
Comune 

 
 
 

Prov. CAP Indirizzo n. telefono 
 
 
 
 

(9(178$/(�'20,&,/,2�2�5$&$3,72�
�DO�TXDOH�WUDVPHWWHUH�OH�FRPXQLFD]LRQL�UHODWLYH�DOOD�VHOH]LRQH��

Comune 
 
 
 

Prov. CAP Indirizzo n. telefono 
 
 
 

LQGLUL]]R�GL�SRVWD�HOHWWURQLFD�  
 

&+,('(�
 

GL�HVVHUH�DPPHVVR�D�D�SDUWHFLSDUH�DOOD�VHOH]LRQH�SXEEOLFD�SHU�HVDPL�SHU�OD�FRSHUWXUD�GL�Q����SRVWR�
LQ�SURYD�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR�H�SLHQR��GL�FDWHJRULD�'���SURILOR�SURIHVVLRQDOH�³*HVWRUH�GL�VHUYL]L�
GL� VWXGLR�H�SURPR]LRQH´��SRVL]LRQH�GL� ODYRUR�³(VSHUWR�GL� VHUYL]L�GL�SURPR]LRQH´�GHOOD�GRWD]LRQH�
RUJDQLFD�GHOOD�&DPHUD�GL�&RPPHUFLR�GL�9HURQD��
 

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali, come prevede l'art. 76 del DPR n. 445/2000, in caso 
di dichiarazione mendace, nonché del fatto, visti gli artt. 71 e 75 del citato DPR, che l'accertamento 
della non veridicità del contenuto della dichiarazione comporta la decadenza dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione stessa, 
 

',&+,$5$�
(ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000) 

 

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione 

Europea (LQ� TXHVW¶XOWLPR� FDVR� VSHFLILFDUH� TXDOH� H� FRPSLODUH� DQFKH� L� GXH� SXQWL� VXFFHVVLYL) 
_________________________________________________________________________; 

2. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza; 
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3. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana1; 

4. di  � essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

                                                           
1Da compilarsi solo ad opera dei concorrenti non aventi cittadinanza italiana  
2Indicare la classe, in caso di laurea triennale o laurea specialistica 

___________________________________________________________________; 

�� non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali, per i 

seguenti motivi:_____________________________________________________; 

5. di  � non aver riportato condanne penali; 

�� aver riportato le seguenti condanne penali (LQGLFDUH� OH� HYHQWXDOL� FRQGDQQH� SHQDOL�
ULSRUWDWH� H� JOL� HVWUHPL� GHOOH� VHQWHQ]H� GL� FRQGDQQD�� DQFKH� VH� VLD� VWDWD� FRQFHVVD� DPQLVWLD�� FRQGRQR��
LQGXOWR�� SHUGRQR� JLXGL]LDOH) ________________________________________________ 

___________________________________________________________________; 

6. di  � non avere procedimenti penali pendenti; 

�� avere i seguenti procedimenti penali pendenti (VSHFLILFDUH� OD� QDWXUD� GHO�
SURFHGLPHQWR� SHQDOH� SHQGHQWH) _____________________________________________ 

___________________________________________________________________; 

��� di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione (GD�FRPSLODUVL�DG�
RSHUD� GHL� VROL� DVSLUDQWL� GL� VHVVR�PDVFKLOH)_____________________________________________ 

___________________________________________________ �LQGLFDUH� VH� KD� SUHVWDWR�
VHUYL]LR�FRQJHGDWR�HVHQWH��HFF���

8. di essere in possesso di 

�� diploma di laurea  

�� laurea triennale 

�� laurea specialistica  

in ________________________________________________________________________ 

classe2_____________ conseguito il _________________ presso l’ Università 

___________________________________di _______________________________ con la 

seguente votazione ______________; 

9. di scegliere, per l’ eventuale preselezione e per la prova orale, la seguente lingua straniera 

(oltre all’ inglese): 

�� tedesco  

�� spagnolo  

�� francese  
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10. di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni e di 

�� non essere stato dispensato ovvero di non essere decaduto e destituito 

dall’ impiego presso pubbliche amministrazioni;  

�� essere stato dispensato, ovvero di essere decaduto o destituito dall’ impiego, per i 

seguenti motivi:________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________; 

11. di avere necessità, in quanto portatore di handicap di cui alla certificazione allegata, del 

seguente ausilio o tempo aggiuntivo per l’ espletamento delle prove 

_______________________________________________________________________3; 

12. di avere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza ( Q2RTS�UWV�X X R�Y�V�Z []\0^0_

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________; 

13. di accettare incondizionatamente di prestare servizio anche presso le sedi staccate della 

Camera di   Commercio di Verona in Comuni diversi dal capoluogo; 

14. di avere preso visione dell’ informativa della Camera di Commercio di Verona resa ai sensi 

del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e riportata all’ art. 12 del bando; 

15. di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del 

bando di selezione. 

 
Data_____________________      

Firma 
 

________________________________ 

�
�
�
$OOHJDWL���

FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO D’ IDENTITA’  IN CORSO DI VALIDITA’  

N.________FOTOCOPIE (compresi eventuali copie di attestazioni dei titoli di precedenza o preferenza) 

TITOLI DI CUI SOPRA IN N. ____DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 

N. _____ORIGINALI CON TRADUZIONE EFFETTUATA DA TRADUTTORE PUBBLICO (solo per i cittadini di stati membri 

dell’ Unione Europea) 

PER I CANDIDATI PORTATORI DI HANDICAP, CERTIFICAZIONE, IN ORIGINALE O COPIA AUTENTICATA, RILASCIATA 

DA APPOSITA STRUTTURA SANITARIA PUBBLICA, NEL CASO DI RICHIESTA DI TEMPI E STRUMENTI AGGIUNTIVI PER 

L’ ESPLETAMENTO DELLE PROVE  

 

_____________________________ 

3 Tale richiesta va esplicitamente effettuata dai candidati portatori di handicap ex lege 104/1992, come previsto dall’ art. 3 
del bando di concorso. 

 


